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Beruflicher Wiedereinstieg nach der
Geburt — was gilt es zu beachten?

Die Geburt eines Kindes markiert einen bedeutsamen Lebensabschnitt, der oft auch eine Neugestaltung der Erwerbstatigkeit bedeutet. Wenn beide Elternteile ei-
ner ausserfamilidiren Erwerbstatigkeit nachgehen mochten oder miissen, gelingt der Wiedereinstieg durch sorgfaltige Planung und Vorbereitung. von Meret Thény

ie Planung des beruflichen

Wiedereinstiegs  erfordert

einen Austausch zwischen

den Elternteilen (iber ihre

Vorstellungen der Familien-
gestaltung. Bestenfalls finden Gespréache
liber Elternschaft, die Aufteilung der
Care-Arbeit sowie iiber die eigenen be-
ruflichen Ziele und Wiinsche bereits vor
der Familiengriindung statt.

Finanzielle Uberlegungen sind essenziell

Die Mutterschaftsentschadigung (MSE)
soll den Verdienstausfall wahrend des
Mutterschaftsurlaubs  abfedern.  Er-
werbstdtige Frauen erhalten normaler-
weise wahrend 14 Wochen nach der
Geburt Mutterschaftsentschddigung. Die
Anmeldung hierfiir ist bis zu flinf Jahre
nach der Geburt moglich. Es ist wichtig,
sich friihzeitig Uber die Anspruchsvor-
aussetzungen und Beantragung fiir diese
Leistung zu informieren.

Die Einflihrung des zweiwdchigen
Urlaubs fiir den anderen Elternteil in der
Schweizim Jahr 2021 war ein bedeutender
Schritt hin zu einer gleichberechtigten
Elternschaft. Familien mit niedrigem
Einkommen im Kanton Graubiinden
kénnen Mutterschaftsbeitrage (MUBE)
beantragen, wenn sie ihr Kind in den
ersten zehn Lebensmonaten personlich

Mit der richtigen Planung und Vorbereitung sind Beruf und Familie vereinbar.

betreuen mdochten. Eine Anmeldung fiir
MUBE kann beim zustandigen Sozialdienst
bis spatestens drei Monate nach der
Geburt des Kindes eingereicht werden.

Sicherung der beruflichen Zukunft

Grundsétzlich lduft das Arbeitsverhiltnis
nach dem 14-wdchigen Mutterschaftsur-
laub wie zuvor weiter. Arbeitgeber sind
jedoch nicht gesetzlich dazu verpflichtet,
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Teilzeitarbeit anzbieten. Daher ist es rat-
sam, bereits wahrend der Schwanger-
schaft und besonders nach der Geburt
das Gesprach mit der Vorgesetzten oder
mit dem Vorgesetzten zu suchen.

Wenn die Frau kiinden muss, weil ihr
die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber
kein reduziertes Pensum anbieten kann,
erhilt sie seitens der Arbeitslosenkasse
keine Einstelltage. Das gilt aber nur,

wenn alle anderen Rahmenbedingungen
fiir den Bezug der Arbeitslosenentscha-
digung gegeben sind.

MSE bei Arbeitslosigkeit

Eine Mutter, die zum Zeitpunkt der
Geburt Arbeitslosengeld erhdlt, hat
grundsatzlich Anspruch auf Mutter-
schaftsentschadigung, muss aber die
Anmeldung dafiir selbst vornehmen.
Solange sie oder der andere Elternteil
Leistungen iiber die Erwerbsersatzord-
nung bezieht, sind keine Arbeitsbemii-
hungen erforderlich. Bei der Mutter sind
diese ab der 15. und beim anderen
Elternteil ab der 3. Woche nach Nieder-
kunft erforderlich.

das die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf unterstitzt.

Der Wiedereinstieg in den Beruf nach
der Geburt bietet die Moglichkeit einer
gleichberechtigten Elternschaft, bei der
beide Elternteile gleichermassen Verant-
wortung flir Betreuung und Erziehung
libernehmen. Eine friihzeitige Planung
und Kenntnis der gesetzlichen Rahmen-
bedingungen sowie eigener Rechte und
Pflichten sind entscheidend fiir einen er-
folgreichen Neustart in die berufliche Ta-
tigkeit ausserhalb der Familie.

Meret Thony ist Sozialarbeiterin BSc
und Fachperson sexuelle Gesundheit
in Bildung und Beratung.

Anspruchsberechtigte Frauen, die
sich nach dem Mutterschaftsurlaub
arbeitslos melden, miissen nachweisen,
dass sie friihzeitig nach der Geburt auf
Stellensuche waren. Weiter muss die
Kinderbetreuung sichergestellt sein, da-
mit die Mutter als vermittlungsfahig gilt.
Das Mindestpensum betrdgt 20 Prozent.

Familienergidnzende Kinderbetreuung
Es ist wichtig, den Bediirfnissen ent-
sprechende, familienergdnzende Kin-
derbetreuungsmoglichkeiten friithzeitig
zu suchen. Im Kanton Graubiinden
gibt es ein gut ausgebautes Angebot,

TS Heizung

Wir bieten 80-100% Stelle
5 Ferienwochen

Kalberer + Partner AG Ingenieurbiiro HLKS
mit Standorten in Bad Ragaz und Chur

Sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Haustechnikplaner -
in Fachrichtung Heizung/

kapa ;

Chur

Vereinbarung

gerne telefonisch (Tel. 081 286 70 80).

Katholische
Kirchgemeinde

Die Katholische Kirchgemeinde Chur sucht per 1. August 2024 oder nach

eine/einen Organistin/Organisten

fur die Begleitung des Erléserchores bei Proben und Festgottesdiensten
(Weihnachten, Ostern usw.) sowie fur die Begleitung von Volksgottesdiensten in
der Erloserpfarrei. Das Pensum fur die Begleitung des Erléserchors umfasst fur die
Proben ca. 20 Einsatze und fur die Festgottesdienste ca. 9 Einsatze.

Fur diese Tatigkeit winschen wir eine abgeschlossene musikalische Ausbildung
(vorzugsweise mit dem Orgeldiplom A oder B) oder eine vergleichbare Qualifika-
tion sowie gute Kenntnisse der katholischen Liturgie.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen bis

am 16. April 2024 an die Katholische Kirchgemeinde Chur, Regula Schnuriger,
Tittwiesenstrasse 8, 7000 Chur oder an regula.schnueriger@kathkgchur.ch.
Weitere Auskinfte erteilt Innen Regula Schniriger, Geschaftsfuhrerin, zudem

Privat sucht ab 1. Juni

pensionierten Elektriker

welcher Lust hat, fir mich einen
Neubau EFH im Domleschg
zu installieren.

Telefon 081 630 14 14
E-Mail: allesGR@gmx.ch

Handeln
Fur mehr Menschlichkeit

im Kanton Graubiinden
- handeln Sie mit uns!

Fir Spenden: CH27 0900 0000 7000 0404 0

Crusch Cotschna Svizra
Schweizerisches Rotes Kreuz
Croce Rossa Svizzera

Gischun Groubinden Grigioni

Zur Verstdarkung unseres
ams suchen wirg

Detaillierte Informatione
www.luzibau.ch

Luzi Bau AG | 74322
Th. Petrig 079 642 88 46
info@luzibau.ch
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FORSTREVIER INNERDOMLESCHG

Das Forstrevier Innerdomleschg umfasst samtliche offentlichen und privaten
Waldungen auf dem Territorium der Gemeinden Fiirstenau, Scharans und Sils i.D.,
gesamthaft rund 1600 ha, davon ca. 300 ha Privatwald mit rund 100 Eigentimern.

Die zustandige Revierkommission, sucht im Auftrag der Reviertragerschaft per sofort
oder nach Vereinbarung eine initiative, kommunikative und selbsténdige Personlichkeit.

REVIERFORSTERIN/REVIERFORSTER (80 —100%)

lhre Aufgaben:

— Organisation und Administration sémtlicher hoheitlichen und forstbetrieblichen Auf-
gaben gemass den gesetzlichen Vorgaben sowie den Weisungen der Reviertrager-
schaft

— Kernaufgabe nachhaltige Pflege und Bewirtschaftung des Waldes entsprechend
seiner Funktionen

- Mitwirkung der strategischen Entwicklung des Forstreviers und dessen Leistungen
insbesondere im Rahmen der Betriebsplanung (derzeit in Arbeit)

lhr Profil:

— Forsterin/Forster HF oder hohere forstliche Ausbildung

— Kernkompetenz nachhaltiger Waldbau

— betriebswirtschaftliches und unternehmerisches Handeln und Denken

— Fahigkeiten, Aufgaben und Herausforderungen eigenstandig, selbstverantwortlich,
zielgerichtet und effizient zu meistern

— Wille zur Weiterentwicklung und Verbesserung

— Kontaktfreudigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Organisationstalent und Verhand-
lungsgeschick

- sehr gute EDV-Kenntnisse und administrative Fahigkeiten

Wir bieten:

- vielseitige, anspruchsvolle Aufgaben

- waldbauliche Planung (Betriebsplan) neu zu definieren

- Unterstiitzung und geregelte Ubergabe durch den derzeitigen Stelleninhaber
- zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis am 19. April 2024 elektronisch an
info@scharans.ch (Forstrevier Innerdomleschg, c/o Gemeindeverwaltung Scharans,
Fravgia 1, 7412 Scharans).

Flr Auskunfte wenden Sie sich an die Revierkommission Forstrevier Innerdomleschg,
Annemarie Buhler, Waldfachchefin Gemeinde Scharans (079 709 79 54).




