WIE WEITER

IM BERUF?

WIR BERATEN SIE GERNE ZU
BERUFLICHEM WIEDEREINSTIEG
UND ARBEITSLOSIGKEIT WAHREND
DER SCHWANGERSCHAFT UND

MUTTERSCHAFT.
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Sexuelle Gesundheit
beinhaltet das «Recht auf freie
Entscheidung (..) fir oder gegen die
Grindung einer Familie sowie das
Recht zu entscheiden, ob, wie und

wann Kinder geboren werden sollten.

Charta der sexuellen Rechte der
International Planned
Parenthood Federation (IPPF)

SCHWANGERSCHAFT/
MUTTERSCHAFT UND
ARBEITSTATIGKEIT

Eine angestellte Frau erhalt gemdss Ge-
setz (EOG) wahrend 14 Wochen nach der
Geburt Mutterschaftsentschadigung. Da-
nach lauft das Arbeitsverhaltnis im gleichen
Umfang wie vor der Geburt weiter. Mdchte
die Frau nach der Geburt mit reduziertem
Arbeitspensum erwerbstétig bleiben, besteht
keine rechtliche Verpflichtung seitens der
Arbeitgeberschaft, diesem Wunsch nachzu-
kommen.

Wenn ein Teilzeitpensum angestrebt wird,
bedeutet dies eine Vertragsanderung.
Kommt die Arbeitgeberschaft der Frau nicht
entgegen, bleibt ihr nichts anderes dbrig,
als entweder den geltenden Vertrag weiter-
hin einzuhalten oder zu kiindigen.

Frauen, die nach dem Mutterschaftsurlaub

zu verdnderten Bedingungen weiterarbeiten
wollen, sollten deshalb frihzeitig mit dem
Arbeitgeber das Gespréach suchen. Wir emp-
fehlen, eine schriftliche Vereinbarung mit
folgenden Angaben zu treffen: Zeitpunkt der
Wiederaufnahme der Arbeit, neues Pensum,
Lohn und Aufgabenbereich.

Mitter oder Védter mit geringem Einkommen,
die ihr Kind in den ersten Lebensmonaten
personlich betreuen machten, kénnen
Mutterschaftsheitrage (MUBE) beantragen.
Mutterschaftsbeitrage werden in der Regel
fir zehn Monate nach der Geburt ausgerich-
tet. Eine Anmeldung fir MUBE kann beim
zustandigen Sozialdienst bis spatestens
drei Monate nach der Entstehung des An-
spruchs eingereicht werden.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.gr.ch/DE/institutionen/verwaltung/
dvs/soa/beratung/finanzielle-unterstuet-
zung/mutterschaftsbeitraege



SCHWANGERSCHAFT/
MUTTERSCHAFT
UND ARBEITSLOSIGKEIT

Wichtige Voraussetzungen und
Informationen fiir den Bezug der
Arbeitslosenentschadigung

- Sie waren angestellt und somit unselb-
sténdig erwerbend.

— Innerhalb der letzten 2 Jahre haben Sie
wahrend mindestens 12 Monaten Beitrdge
an die Arbeitslosenversicherung (ALV)
einbezahlt (Rahmenfrist).

— Sie wohnen in der Schweiz; Auslénde-
rinnen bendtigen eine giltige Aufent-
halts- oder Niederlassungsbewilligung.
Schwangere Frauen mit L-Bewilligung
haben denselben Anspruch auf ALV-
Leistungen wie CH-Arbeitnehmerin-
nen, wenn sie die Rahmenbedingungen
erfullen.

— Sie haben die obligatorische Schulzeit
abgeschlossen.

— Sie haben sich beim Regionalen Arbeits-
vermittlungszentrum (RAV) angemeldet.

— Sie sind vermittlungsféhig, also bereit und
fahig, eine zumutbare Arbeit anzunehmen.

- Sie befolgen die Anordnungen des RAV
und unternehmen alles Zumutbare, um
die Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder zu
verkirzen.

- Wenn Sie selber kiindigen, ohne eine neue
Stelle in Aussicht zu haben, oder wenn
lhnen aus eigenem Verschulden gekindigt
wird, kdnnen Sanktionen verfigt werden,
die zur Folge haben, dass voriibergehend
eine bestimmte Anzahl Taggelder nicht
aushezahlt werden. Das gleiche gilt, wenn
Sie wahrend der Kiindigungsfrist keine
neue Stelle gesucht haben, oder wenn lhre
Bemihungen wahrend der Arbeitslosig-
keit ungeniigend waren.

— Sie erhalten 70% oder 80% des versi-
cherten Lohnes, der im letzten Monat
vor Beginn der Arbeitslosigkeit oder im
Durchschnitt der letzten 6 oder 12 Monate
erzielt wurde. 80% erhalten
Teilinvalide, Versicherte mit tiefem
Einkommen und alle Versicherten mit
Unterhaltspflicht gegentber Kindern. Die
ibrigen Versicherten erhalten lediglich
70% des versicherten Lohnes
ersetzt.

Die schwangere Frau bzw. die arbeitslose
Mutter hat gegeniber der Arbeitslosenkasse
bestimmte Rechte und Pflichten.Schwange-
re Arbeitslose missen bis zwei Monate vor
der Geburt aktiv eine neue Stelle suchen.
Nach der Geburt haben grundsatzlich auch
arbeitslose Frauen wahrend 14 Wochen
Anrecht auf Mutterschaftsentschidigung
(MSE). Diese Mutterschaftsentschadigung
wird nicht von der Arbeitslosenversicherung,
sondern Uber die Sozialversicherungsanstalt
(SVA) aushezahlt.

Die Frau muss sich selber bei der SVA an-
melden (www.sva.gr.ch/Merkblatt: «An-
meldung fir eine Mutterschaftsentschadi-
gung»). Ein Teil des Anmeldeformulars muss
vom letzten Arbeitgeber ausgefillt werden.

Kann die Arbeitgeberschaft der Frau kein
reduziertes Arbeitspensum anbieten und
muss die Arbeitnehmerin aufgrund dieser
Sachlage kindigen, erhélt sie keine Einstell-
tage, sofern alle anderen Rahmenbedingun-
gen erfillt sind.

Anspruchsberechtigte Frauen, die sich nach
dem Mutterschaftsurlaub arbeitslos melden,
missen nachweisen, dass sie

ab der 15. Woche nach der Niederkunft auf
Stellensuche waren. Die Empfehlung der
RAV-Mitarbeiter ist jedoch, sich bereits
wahrend des Mutterschaftsurlaubs um
Arbeit zu bemihen.

Als vermittlungsfahig gilt eine Person,
wenn sie bereit (willens), in der Lage
(gesundheitlich, familiar) und berechtigt
(Arbeitshewilligung) ist, eine zumutbare
Arbeit anzunehmen und an Eingliederungs-
massnahmen teilzunehmen (Art. 15 AVIG). Es
istimmer erforderlich, dass die Kinderbe-
treuung sichergestellt ist, damit die Mutter
als vermittlungsfahig gilt. Ein Mindestpens-
um von 20% muss gegeben sein.



KRANKHEIT/UNFALL/
SCHWANGERSCHAFT
WAHREND ARBEITSLOSIGKEIT

Folgendes gilt es zu beachten: Versicherte,
die wegen Krankheit, Unfall oder Schwan-
gerschaft voriibergehend nicht oder nur
vermindert arbeits- und vermittlungsfahig
sind, haben wéhrend

30 Tagen Anspruch auf das volle Taggeld.
Wenn die Arbeitsunfahigkeit langer als 30
aneinander folgende Tage dauert, hat die
Versicherte keinen Anspruch mehr auf Tag-
gelder. Wahrend der 2-jahrigen Rahmenfrist
stehen insgesamt 44 Taggelder (maximal
30 Tage am Stiick) fur Krankheit, Unfall und
Schwangerschaft zur Verfiigung.
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ALV-TAGGELDER NACH
LANGERER BABYPAUSE

Eine erweiterte Rahmenfrist zum Bezug von
ALV-Taggeldern erhalten Mitter, wenn sie
ein Kind unter 10 Jahren betreuen und weite-
re Voraussetzungen erfollt sind. Auskinfte
iber die genauen Richtlinien kdnnen bei den
Arbeitslosenkassen des Kantons (Arbeits-
losenkasse des Kantons GR/UNIA/SYNA)
eingeholt werden.

Auskiinfte zu konkreten Fragen erteilen
folgende Vollzugsstellen:
- Dasregionale Arbeitsvermittlungs-
zentrum (RAV)
- Die kantonale Amtsstelle
> Amt fr Industrie, Gewerbe und Arbeit GR
— Die Arbeitslosenkasse des Kantons
Graubinden/UNIA/SYNA



